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Titre : Assistants Techniques WASH

Rapporte : Directement a l'ingenieur de l'infrastructure de lavage ; et généralement
au responsable de I'objectif 2 ; Tudienzele

Supervise : N/A

Nombre de postes : 5

Lieu de travail : Zones de santé de ©- KAMONIA, KAMWESHA, MUTENA,
TSHIKAPA et KANZALA

Date de Cléture (Dép6t de candidature) : 08 Mars 2024

L'Agence adventiste de développement et de secours (ADRA) est une
organisation humanitaire mondiale de | '‘Eglise adventiste du septiéme jour qui
démontre l'amour et la compassion de Dieu. L'ADRA travaille avec des
personnes en situation de pauvreté et de détresse pour créer un changement
juste et positif par le biais de partenariats responsabilisants et d'actions
responsables.

ADRA démarre une activité de sécurité alimentaire résiliente (RFSA) de cinq ans
financée par I'USAID/BHA appelée Tudienzele au Kasai, en République
démocratique du Congo (RDC) et recherche des assistants techniques Wash
passionnés et engagés qui incarnent nos valeurs de connectivité, de courage et
de compassion. Tous les candidats doivent comprendre, respecter et honorer la
mission, I'objectif et I'identité de ADRA International.

SYNTHESE

Rasé dans les Zones de Santé de : KAMONIA, KAMWESHA, TSHIKAPA et
KANZALA. Kasai, RDC, et relevant du Responsable Objectif 2, les Assistants
Techniques Lavage auront pour objectif principal d'organiser et de superviser toutes
les activités techniques de lavage du projet Tudienzele dans leur zone de sante
respective, et d'apporter un appui technique dans la construction et la réhabilitation
des routes dans le désert agricole,

Sous la supervision de I'ingénieur Infrastructure Wash, les Assistants Techniques
Wash sont responsables de la mise en ceuvre et de la qualite des activités WASH dans
leur zone de santé respective. li/elle travaillera en étroite collaboration avec les autres
collegues de I'objectif 2 et ceux des autres composantes du consortium du projet
TUDIENZELE, ainsi que les partenaires avec lesquels le projet collabore pour la mise
en ceuvre de ces activités WASH et 'ensemble de |‘équip9 ABRA-dans la zone de
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mise en ceuvre du projet. PAS
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En collaboration directe avec I'Ingénieur Infrastructure Was j{et en g\érn"'égal a\\f
'Objectif 2 Lead (Nutrition et comportements WASH) ; pour Tu ienzele:les Eéﬁigéfnf
Techniques Wash doivent : Contribuer a I'étude et a l'évaluation\des codts des ti%{{ L
a réaliser. Contribuer a I'élaboration des devis quantitatifs des travaux.a-réalis
concevoir et mettre en ceuvre les activités WASH. S JOVINCIR:~

les plans des travaux d'eau et d'assainissement, suivre les travaux de construction et
de réhabilitation réalisés par les entreprises sélectionnées dans les différentes zones
de santé dans le périmétre d'action du projet TUDIENZELE, fournir des conseils
techniques a l'organisation dans le domaine de la construction, suivre les activites
entreprises sur le terrain et leur mise en ceuvre dans les délais fixés, rendre compte
quotidiennement de 'état d'avancement des travaux, Faciliter la promotion de la santé
publique par I'écoute et l'implication active de la communauté dans le dialogue et les
actions visant a réduire, prévenir et éliminer les pathologies d'origine diarrhéigque, ainsi
que celles liées a l'insalubrité.

Ce travail sera réalisé en étroite collaboration avec les membres de I'équipe wash et
d'autres personnes de l'objectif 2, mais aussi en interaction avec d'autres collégues
d'autres composantes du projet Tudienzele basées au Kasai, d'autres départements
d'appui et le MEAL.

Les assistants techniques Wash ont pour mission d'assurer I'approvisionnement en
eau potable des communautés bénéficiaires du projet Tudienzele, I'assainissement, la
promotion de I'hygiéne et de veiller a ['atteinte des objectifs du programme
conformément aux politiques, visions, missions et procédures de ADRA, des bailleurs
de fonds et aux besoins des bénéficiaires. lis sont également appelés a exercer toute
autre responsabilité technique a la demande du purpose 2 Lead du projet
TUDIENZELE.

+ EXIGENCES

& Qualifications : Formation / Connaissances / Compétences techniques et
expérience, Exigences :

= Dipléme d'ingénieur en génie civil A1l Graduat(BAC+3) ou A0
Licence(BAC+5), ou équivalent Topographie, hydraulique et assainissement,

= Connaissance et expérience avérées du programme Ecoles et Villages
Propres.

= Au moins trois ans d'expérience dans la conception, la construction et/ou la
réhabilitation d'infrastructures d'eau/assainissement, de preference avec des
ONG internationales ;

» Au moins trois ans d'expérience dans la gestion et la supervision d'activités
WASH au sein d'ONG nationales ou internationales |

= Avoir une trés bonne expérience dans la construction de puits, de sources, de
systémes d'approvisionnement en eau potable, de latrines, de citernes, de
fosses a placenta et d'incinérateurs, conformément aux normes WASH, etdans
la gestion d'infrastructures d'eau et d'assainissement.

= Au moins 3 ans d'expérience dans le suivi des approches CLTS, PHAST,

CHAST, Village et école assainis et une connaissance averee du marketing de

lassainissement et de la mise en ceuvre des systémes de recouvrement des

colits des ouvrages hydrauliques (approches ASUREP et COGEP).

Bonne moralité

Précision et rigueur
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Bon sens de l'organisation

Respect des déelais

Esprit d'équipe et capacité a travailler sous pression \o, (I
Compétences interpersonnelles, capacité a travailler dads) une grangde:
organisation avec différents départements NEemp = 0"
Excellente capacité a travailler en équipe -

CONNAISSANCES, APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

Capable de concevoir des plans d'ouvrages, d'élaborer des spécifications
techniques et de rédiger des rapports techniques ;

Capacité a réaliser des études topographiques ;

Compétences informatiques : AutoCAD, Sketch up, Google Earth, Word,
Excel.

Maitrise des kits d'analyse de I'eau : Kit Laggua, kit WAGTECH, etc.
Capacité a utiliser le GPS

Capacité a organiser et & gérer des équipes |

Capacité a organiser et & coordonner le travail, en particulier dans des
conditions difficiles et dans des environnements isolés ;

Capacité a travailler de maniére indépendante et créative sur le terrain ;
Capacité a travailler dans un environnement multiculturel, méme sous le stress
et la pression ;

Excellente capacité & entretenir des relations formelles avec les autorites
locales, les partenaires et les communautés bénéficiaires a différents niveaux.
Excellentes capacités de communication orale et écrite en frangais ; la
connaissance de l'anglais et d'une langue locale et/ou régionale serait un atout

Connaissance et respect de la politique de protection de I'enfance et du code
de conduite de I'ONG, fortes compétences interpersonnelles,

Excellente maitrise du francais a l'oral et a I'écrit ; la connaissance de I'anglais
et d'une langue locale et/ou régionale (lingala, Tshiluba) serait un atout ;
Capacité a s'exprimer, a rédiger des rapports d'activités et des syntheses de
réunions en frangais.

Respect des valeurs d'ADRA

Preference

Expérience professionnelle dans la mise en ceuvre de programmes de
développement en RDC
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RESPONSIBILITES

Rapporte : Directement au Wash Infrastructure Engineer et, en général, au Purpose
2 Lead pour le projet Tudienzele :

1. Assurer la mise en ceuvre et le suivi des activités WASH dans sa zone de santé

Développer et mettre a jour les outils de suivi des activités WASH ;
Mettre en ceuvre les outils et les stratégies développés=par & responsable P2

en collaboration avec le département MEAL. & 8
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Suivre l'avancement des activités conformément au calendrief de M@» &/
ceuvre par des visites réguliéres sur le terrain 5 1 f
Assurer le respect de la DAC pour les travaux en collaboration 'avec’-res,/“-
entrepreneurs ou les bureaux d'études.

Assurer le respect de la qualité et de la quantité des plans techniques pour les
travaux d'eau et d'assainissement ;

Assurer la qualité technique de toutes les activités WASH ;

En collaboration avec les animateurs WASH, conduire la mobilisation des
communautaire et contribuer a I'élaboration d'un plan d'action communautaire
des activités wash dans les villages

Encourager les populations a s'approprier les travaux et toutes les autres
réalisations du projet et a participer activement aux activittss WASH afin de
parvenir a un changement positif de comportement ;

Prévenir toute difficulté susceptible de compromettre la mise en ceuvre correcte
et opportune des activités WASH et en informer le responsable hierarchigue
dans les meilleurs délais afin de trouver des solutions appropriées |
Contribuer a la rédaction des rapports hebdomadaires, mensuels et bailleurs, a
la collecte des indicateurs et a la documentation générale relative aux activites
WASH ;

Assurer une bonne collaboration et coordination avec les autres partenaires
présents dans les zones d'intervention du projet TUDIENZELE financé par la
BHA.

Exécuter toute autre tdche demandée par le superviseur en vue de développer
les programmes d'ADRA.

En collaboration avec I'Ingénieur Infrastructure wash, préparer et organiser des
réunions bilatérales avec les services techniques du gouvernement en charge
des questions de Wash dans la zone d'intervention (clarification des points de
blocage et recherche de solutions).

Appuyer les membres des brigades de lavage et les autres membres de la
communauté dans la construction de latrines standards, en utilisant des
matériaux adaptés aux contextes pédologiques et géographiques.

Travailler en collaboration avec le BCZS, les animateurs wash de ADRA et les
brigades wash pour sélectionner et appuyer les villages dans le processus
ATPC et accompagner le marketing de I'assainissement.

2. Assurer une bonne gestion des ressources WASH
Etablir tous les devis pour la construction des ouvrages et toutes les autres
activités WASH, qui seront analysés par l'ingénieur en infrastructure Wash, le
responsable technique Wash et validés par le responsable de l'objectif 2 ;
Analyser et rapporter toutes les informations logistiques et financiéres pour
soutenir le rapport d'activité quotidien ;
Elaborer les prévisions budgétaires et les prévisions de trésorerie mensuelles
et hebdomadaires pour la composante WASH, qui seront analysées par
lingénieur chargé des infrastructures de lavage, le responsable technique du
lavage et validées par le responsable de I'objectif 2
S'assurer que les procédures financiéres et logistiques de ADRA sont
correctement suivies dans toutes les activités ;
Exprimer les besoins logistiques et financiers a l'ingénieur infrastructures wash
Participer a toutes les réunions pertinentes auxquelles.il/elle sera invité(e) a
prendre part avec les équipes de soutien (Logi}ﬁcf;gre._'ﬁt_iministration).
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comités de gestion ou stockés dans les entrepots de ADRA. - * '~ %
= Appuyer les structures communautaires impliquées dans le secteur WASH. DN
= |dentifier et répondre aux besoins de renforcement des capacités Eufles™

aspects WASH du projet.

3. Contribuer au management de la sécurité

= Recueillir des informations relatives a la sécurité lors du suivi des activites
WASH ;

» Respecter I'arbre de sécurité de ADRA et veiller a ce que les informations soient
rapidement communiquées au responsable hiérarchique |

» Rapporter tous les incidents de sécurité observés et enregistrés sur le terrain
au supérieur hiérarchique ou au responsable de la sécurité dés que possible.

= Veiller au respect des procédures de sreté et de sécurité d'ADRA pendant les
travaux sur le site et les autres activités de lavage sur le terrain.

= Respecter les procédures de sireté et de sécurité d'ADRA et contribuer a
l'évaluation des mesures de sécurité afin de promouvoir un environnement sar
et sécurisé pour la mise en ceuvre des activites.

a. Relayer les activités et les objectifs de I'organisation aupres des
communautés et des partenaires locaux :

= Développer les contacts et expliquer aux partenaires locaux et a la population
les activités et les objectifs de la composante WASH ;

» Représenter l'organisation auprés des bénéficiaires avec [accord du
superviseur direct ;

= Avec l'accord du superviseur direct, participer aux réunions de coordination sur
le terrain et au groupe de travail WASH, préparer des rapports de synthése et
les partager avec l'ingénieur d'infrastructure Wash.

= Avec I'accord du superviseur direct, participer aux évaluations conjointes WASH
organisées par les acteurs humanitaires ou les services techniques dans la
région couvrant la zone de mise en ceuvre du projet.

» Renforcement des capacités des COGEP et des usagers communautaires de
I'eau afin qu'ils soient en mesure de gérer efficacement les installations WASH.

» Soutenir la transversalité du programme WASH avec une intégration renforcee
de tous les autres secteurs de ADRA.

«  Assurer linnovation dans la mise en ceuvre des activités WASH répondant aux
problématiques de protection, d'exclusivité, de genre, de santé, de nutrition et
de moyens de subsistance.

= Mettre en place des mécanismes visant & promouvoir la gouvernance des
ouvrages afin qu'ils soient durables ;

8. AUTRES RESPONSABILITES

= Veiller a ce que les activités menées tiennent compte du genre, des personnes
a mobilité réduite, des personnes vivant avec un handicap et de la dignite des

utilisateurs. = :
= Veiller a ce que les bénéficiaires soient impliqués/ans la-conception et la mise
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= Etre attentif a toute menace de sécurité dans l'espace de travail, transmettre
toute information a ce sujet a son responsable direct, et gérer 'equipe dans le

cadre du respect des régles de sécurite.
= En fonction de la situation, assumer d'autres responsabilités identifiées par |a

direction.
9. REDEVABILITE HUMANITAIRE:

» Respecter le code de conduite d'ADRA ainsi que les Principes Humanitaires et
signaler immédiatement & votre Superviseur, afin de les denoncer, tout acte ou
comportement répréhensible (Fraude, Viol, Trafic d'influence, Exploitation et
abus sexuels) d'un partenaire ou d'un agent de ADRA.

= ADRA garantit que les dénonciations et les plaintes sont traitées en toute

confidentialité.

9. COMMENT POSTULER :

» Les candidats intéressés et qualifiés doivent soumettre leur candidature a
'adresse électronique ci-apres :

= Tous les candidats DOIVENT indiquer le numéro de |'avis de vacance pour
lequel, ils/elles soumettent leur demande d'emploi sur la ligne de I'objet dans

leur courriel.
Ex. ADRA DRC- Tudienzele - Assistants Techniques Wash /004/RH/02_24

1. Voici les éléments du dossier a soumettre :

e Lettre de motivation adressée au Responsable des Ressources
Humaines

e Curriculum Vitae

e Copies des diplémes et attestations des formations et études

» Copies des certificats de travail
e Copie des piéces d'identité

« En conformité avec la politique humanitaire sur le genre :

LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES »

Fait & Kinshasa, le-27/02/2024

[0S0\
orrice MToMLar | (€ WO )&l
sONEM»(VIBA)__—— |\ \& /¥ |2
SE PAR NOU . J . ' 1‘\:.\ 4.:;?- - -_g /, ;;1 ’:
FONCTIO! b . ;‘\._: 3 ///. , ‘/,
LOCALITE N\ AR &/
| Socs1e oG 2T ADRR %

SIGNATU .hc;L/s/azy,v‘ﬁM



